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Kompletterande agardirektiv 2026

Forslag till beslut
Styrelsen beslutar att:
1. Handlingsplan for daldersvinlig stad antas.
2. Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket
samernas rdttigheter 2030 antas.
3. Det antecknas att Stockholms stads riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteters rdttigheter upphor att gilla.
4. Handlingsplan for hbtgi-personers rdttigheter 2030 antas.
5. Det antecknas att Stockholms stads program for lika
rdttigheter och méjligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet och kénsuttryck 2018 - 2022 upphor att gélla.
Handlingsplan for romsk inkludering 2030 antas.
7. Det antecknas att Stockholms stads strategi for romsk
inkludering 2018—2022 upphor att gélla.

a

Bakgrund

Varje ar beslutar kommunfullmiktige om budgeten for Stockholms
stad. Dar framgar vilka dgardirektiv och uppdrag som bolagen ska
arbeta med under éret. Dessutom beslutar kommunfullméktige i
budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar olika
styrdokument. Utover budgeten beslutar kommunfullméktige
l6pande under hela &ret om stadsdvergripande program, strategier
och policys som géller hela kommunkoncernen. Dessa ir att anse
som kompletterande dgardirektiv.

Arendet

Kommunfullméktige har sedan S:t Erik Markutvecklings senaste
styrelsesammantréide fattat ett antal beslut som ar att betrakta som
kompletterande dgardirektiv for bolag inom koncernen Stockholms
Stadshus AB. Nedan foljer en sammanfattning av de drenden som
S:t Erik Markutveckling AB berdrs av.

Handlingsplan for aldersvanlig stad
Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 17, om
Handlingsplan for dldersvinlig stad.

Handlingsplan for en dldersvinlig stad syftar till att sdkerstélla att
dldre personer dtnjuter samma minskliga réttigheter som andra
grupper 1 samhillet. Stockholms stad har bland annat atagit sig att
folja den modell som Virldshilsoorganisationen (WHO) har
utvecklat dér ett antal omraden har pekats ut som sérskilt
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betydelsefulla for att vara en &ldersvénlig stad. Handlingsplanen
innehaller fem utvecklingsomraden som utgar frain WHO:s modell
och som har anpassats till stadens forutsittningar. Alla nimnder och
bolagsstyrelser har ansvar for att sikerstilla de méinskliga
rittigheterna 1 sina verksamheter och arbetet ska vara systematiskt
och sammanhallet.

Handlingsplanen gér att ldsa i sin helhet enligt bilaga till
kommunstyrelsens utldtande med diarienummer KS 2025/524.

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030

Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 18, om
Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rdttigheter 2030.

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rdttigheter 2030 dr en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de mdnskliga rdttigheterna (MR-
programmet). I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter:
judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna ar
ocksa ett urfolk. De nationella minoriteterna och det samiska folket
har sérskilda rattigheter kopplat till bland annat sprak och kultur
samt delaktighet och inflytande i frdgor som berdr dem. Dessa
rattigheter &r faststéllda bade 1 svensk lag och 1 olika internationella
overenskommelser. Handlingsplanen syftar till att stirka stadens
arbete med att tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket
samernas rattigheter.

Handlingsplanen gér att ldsa i sin helhet enligt bilaga till
kommunstyrelsens utldtande med diarienummer KS 2025/870.

Handlingsplan for hbtqi-personers rattigheter 2030
Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 19, om
Handlingsplan for hbtqi-personers rdttigheter 2030.

Handlingsplan for hbtqi-personers rdttigheter och mdjligheter 2030
ar en av sex handlingsplaner som tillhor MR-programmet.
Situationen for hbtqi-personer 1 Sverige har fordndrats mycket till
det bittre de senaste artiondena. Trots det visar bdde forskning och
myndighetsrapporter att hbtqi-personers levnadsvillkor behover
forbattras. Handlingsplanen syftar till att stirka stadens arbete med
att tillgodose hbtqi-personers rattigheter. Det Overgripande mélet ar
att staden sékerstéller att stockholmare har lika rittigheter och
mojligheter oavsett sexuell ldggning, konsidentitet, konsuttryck och
konskarakteristika.
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Handlingsplanen gér att ldsa 1 sin helhet enligt bilaga till
kommunstyrelsens utldtande med diarienummer KS 2025/836.

Handlingsplan fér romsk inkludering 2030
Kommunfullméktige beslutade den 4 maj 2026, § 20, om
Handlingsplan for romsk inkludering 2030.

Handlingsplan for romsk inkludering 2030 &r en av sex
handlingsplaner som tillhor MR-programmet. Fokus {for
handlingsplanen ér framforallt arbete mot diskriminering av romer
och insatser for de romer som befinner sig 1 ett socialt och
ekonomiskt utanforskap. Handlingsplanens 6vergripande mal &r att
staden stdrker romers lika tillgang till de ménskliga réttigheterna
genom att motverka antiziganism och framja romsk inkludering.

Handlingsplanen gér att ldsa i sin helhet enligt bilaga till
kommunstyrelsens utldtande med diarienummer KS 2025/809.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom S:t Erik Markutveckling AB.

Synpunkter och forslag
Bolaget foreslar att styrelsen beslutar att féljande kompletterande
dgardirektiv antas:

e Handlingsplan for dldersvinlig stad.

e Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket

samernas rdttigheter 2030.
e Handlingsplan for hbtqi-personers rdttigheter 2030.
e Handlingsplan for romsk inkludering 2030.

Bolaget foreslar dven att styrelsen antecknar att Stockholms stads
riktlinjer for arbetet med nationella minoriteters rdttigheter,
Stockholms stads program for lika rdttigheter och mojligheter
oavsett sexuell ldggning, konsidentitet och kénsuttryck 2018-2022
samt Stockholms stads strategi for romsk inkludering 2018—-2022
upphor att gilla.

Daniel Roos
VD
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